
[image: image2.jpg]MyHRUHTATEHOE Ka3eHHOE O01IE \GpasoBaTENbHOE YIPEHTICHHE
visias mkosra No 13y

|
|
«\ &h’l'.!"!‘{\‘\‘H'xwl\“i OoBal
Ty
&
L

1 g [

[pHusiTa 1A 3aCEAARUN y Yife| \h

1e1ArOI MYECKOTOCORETA f )_L\q on MKOY COII N

ot «3( anrycra 023 1 “[ { o /@ K. Mycnumona

. | " b 5

ITpo h . Y023 1

orpamMma

b7 | U(’)Ult‘,])‘d')BHBﬂIO maa np

lonoJiHITEeIbHAS 001e00pa3oBaTe/IbHA
HAMPABJIEHHOCTH

COIMAIBHO-TYMAHHTAPHOM
«Jlnpep»

YpOBEHb MPOrpaMMbl: O3HAKOM uTesbHbIA

Boszpact 00y4aromuxcA. 7-17 ner.
Cocras rpymibl: 20 4eJI0BeK.
CpoK peai3alids: 3 ropa.

[D HOMEP TIPOrPamMmmbl B Hasurarope:

ABTOP-COCTABATEIIb:

KupupHusi30Ba 3amuHa AnuTOeKOBHA
[leqaror - OPraHu3aToOp

a. Hoskyc - Apresnas, 2023 ron




1.Пояснительная записка
 
Современное общество испытывает потребность в зрелых, социально активных личностях, умеющих самостоятельно принимать решения, делать осознанный выбор, способных понять свою роль и место в обществе, оказывать воздействие  на происходящие процессы.

Подростковый возраст – это время, когда вырабатывается жизненная позиция по отношению к другим людям, обществу, к миру и к своему месту в нем. 

 Программа «Лидер»  создаст подростку условия для успешной социализации и развития коммуникативных качеств. В ходе реализации программы подростки учатся осознавать себя, свои цели и ценности, брать ответственность за свои достижения. Важным аспектом программы «Лидер» являются развитие навыков общения и обращения к разным сторонам жизни подростков, к их настоящему, к тому, какими они хотят быть, как жить, как достигать поставленной цели.

Заложенная в системе деятельности детского объединения «Лидер» возможность использования различных социальных ролей (лидер, организатор, исполнитель, участник, наблюдатель) позволяет подросткам развивать способности, находить оптимальное решение жизненных проблем в нестандартных ситуациях, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, уметь ориентироваться в социально-политической обстановке, делать адекватный выбор.

Концептуальные основы программы опираются на идеи, принципы и подходы гуманистической педагогики и психологии.
 

Срок реализации – 3 года: 2023 -2026 уч.год
 Участники
Члены детского  объединения «Лидер»  от 7 до  17 лет, учащиеся школы
2. Актуальность
Как сделать, чтобы ребёнок, входя во взрослую жизнь, в сложную систему социальных связей, не потерялся в сфере человеческих взаимоотношений, полностью реализовал себя как личность.

Ответить на эти вопросы, создать условия для развития личности ребёнка в тесной взаимосвязи с обществом поможет деятельность детского объединения«Лидер» 
Работая по данной программе, члены детского объединения «Лидер»  получают:
· интересную жизнь, наполненную делами, с участием в них самих ребят;

· возможность проявить себя, показать свои способности и таланты;

· выполнение реальных дел, имеющих большое значение для окружающих;

· участие в планировании работы детской организации, в выборах органов самоуправления и возможность быть избранными в них;

· возникновение таких отношений с учителями и родителями, которые строились бы на принципах доверия, дружбы, взаимопонимания, взаимоуважения, равноправия.

В процессе реализации программы ребенок участвует в самых различных аспектах взаимоотношений с окружающим миром: эстетических, этических,  правовых .
   Актуальность программы «Лидер» состоит в том, что подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими на основе взаимного уважения и сотрудничества в команде, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль и место в обществе. К тому же реалии современного общества таковы, что в настоящее время созрела проблема агрессивности детской среды, когда у подрастающего поколения нет навыков сотрудничества и конструктивного поведения в конфликтах.
3. Цель программы :
-активизация лидерского и творческого потенциала учащихся, создание единого поля общения и взаимодействия;

- самоопределение детей, подростков и юношества в окружающем мире, открытом социуме посредством включения в конкретную социально-значимую деятельность.
Задачи:
1.  Развивать  индивидуальные качества ребят через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности.

2.    Развивать инициативу и творчество учащихся в процессе коллективных дел.

3. Формировать  у детей и подростков умения и навыки, необходимые для активного участия в деятельности объединения.

4. Способствовать формированию  у детей и подростков социально-полезных интересов и потребностей, стремления  к самопознанию, самовыражению и самосовершенствованию.

5.  Способствовать воспитанию гражданско-патриотических  и духовно-нравственных качеств, позитивного отношения к труду, развитию потребности в здоровом образе жизни.

 6. Формирование положительного имиджа детских объединений в обществе.

7. Развитие коммуникативных навыков.
Концептуальные основы программы опираются на идеи, принципы и подходы гуманистической педагогики и психологии: 
· принцип личностного подхода - признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью, осознание уникальности и своеобразия каждого ребенка;

· принцип деятельного подхода - находясь в детском объединении, ребенок живет реальной жизнью, отвечающий общечеловеческим потребностям, возрастным и половым особенностям, наполненной разнообразной деятельностью - общественно- полезной, самодеятельно-творческой. Участие в творческих, деловых проектах, в различных акциях формирует способность к творческому преобразованию окружающего мира, позволяют каждому ребенку найти своё дело по интересам, ощутить чувство успеха, уверенности в себе, без чего невозможно сформировать достоинство и нравственную устойчивость человека

· принцип вариативности - разнообразие направлений содержания, форм работы. Возможность моделирования программы (её содержания, направлений, временных рамок);

· принцип средового подхода - включает различные варианты взаимодействия детского объединения со средой (семьей, школой, учреждениями дополнительного образования);
Этапы реализации  программы
Программа деятельности детского  объединения «Лидер» реализуется в три этапа: 
I этап – подготовительный, создание нормативно-правовой базы, диагностико-аналитическая деятельность (предусматривает выявление интересов ребят для участия в деятельности объединения  посредством опроса, анкетирования, проведения разовых мероприятий и нетрадиционных дел) 
II этап – практический, предполагает определение, учитывая собранную информацию, традиционных дел , формирование органов самоуправления, и приобретение опыта социального общения со сверстниками, жителями  а. Новкус – Артезиан, представителями администрации сельского совета, школы. 
III этап – аналитический, включает систематизацию, обобщение и интерпретацию полученных данных, подведение итогов деятельности объединения за время реализации программы. Этап так же направлен на определение новых целей и задач детского объединения «Лидер»

4.Методическое обеспечение
Деятельность участников Программы строится в соответствии с принципами: 
· открытости – участником программы может стать любой желающий;

· развития - деятельность в рамках программы направлена на развитие личности;

· взаимодействия – обеспечение тесного взаимодействия между участниками и исполнителями программы;

· сотрудничества – обеспечение условий для сотрудничества со всеми участниками объединения

Методы реализации программы : 
· анкетирование, диагностики;

· беседы, интервью;

· наблюдение;

· интерактивные методики;

· обучающие семинары;

· практические занятия, тренинги;

· коллективные творческие дела и акции;

· игры и игровые программы.

Таким образом, происходит формирование нравственных ценностных ориентаций и социального интереса участников программы.  Члены детского  объединения включаются в социально-значимую деятельность и общение и приобретают знания, умения и навыки самообразования и самовоспитания; обеспечивается организация эффективной и целесообразной деятельности детского общественного объединения  на основе ценностного подхода; оказывается посильная помощь в решении социальных проблем в микрорайоне школы.
Механизмы реализации 

Механизмами реализации программы являются следующие виды деятельности:

· патриотическая (встречи и помощь ветеранам Вов, встречи с ветеранами  Афганистана),

· трудовая (благоустройство школьной и сельской территории ),

· творческая (написание сценариев, проектная деятельность),

· коммуникативная (работа в школе, ауле, тренинги, фестивали, встречи с ветеранами),
· Приоритетная форма деятельности – участие в социально значимых делах.

Ожидаемые результаты 
В процессе реализации программы члены детской организации «Лидер» должны:

· приобрести социально-значимый опыт, повысить уровень развития всей интеллектуально-эмоциональной сферы,

· повысить свою социальную активность;

· расширить сферы деятельности и освоить новые  виды деятельности

· развить свои организаторские способности, творческий потенциал и лидерские качества каждого;

Механизм оценки
Мониторинг
Изменение уровня нравственных ценностных ориентаций, качества знаний, умений и навыков, а также результаты социально-значимой деятельности позволят оценить следующие мероприятия:

· анкетирование, проведение диагностик ценностных ориентаций членов д\о «Лидер»»  (в ходе программы  и по окончании);

· беседы, интервью с членами детского объединения, педагогами, родителями, представителями партнерских организаций и учреждений, которые принимают участие в реализации программы;

· социологический опрос и беседы с теми людьми, которым оказывалась социальная помощь и поддержка (в течение и в конце реализации  программы);

· включение педагогов, психологов в анализ и проектирование хода мероприятий;

· включенное и невключенное наблюдение за ходом деятельности в рамках программы, анализ общей атмосферы в процессе участия в мероприятиях;

· метод творческих сочинений и репортажей по вопросам реализации программы;

· проведение итоговых мероприятий, фестивалей, конкурсов;

· рефлексия;

· анализ документации по проекту, программных документов детского  объединения.
 Критерии и показатели  реализации  программы
Воспитательно-образовательные:
1. Охват программой детей (количество, возрастные и социальные группы) 
2. Динамика показателей уровня развития детей по принципу (в процентном выражении):
не умел - научился 
не знал - узнал 
не имел - приобрел 
3. Количество детей, прекративших участие в реализации программы по различным причинам.
4. Косвенные: 
а) количество различных продуктов творческой деятельности детей и взрослых (дела, мероприятия, сборы, учёбы, создание информационного поля и т.д.) 
б) участие в районных и краевых проектах; 
в) характер и число реализованных инициатив детского объединения в рамках программы.
Социальные: 
1.Показатели социальной адаптации (правонарушения, успеваемость, активность) 
2.Психологический комфорт участников (%) 
3.Популярность (рейтинг) д\о «Лидер»  в глазах детей и взрослых (ближайшее окружение)

Список членов детского объединения «Лидер»
1. Абдулмежидов М.

2. Байрамалиева А.

3. Базаров Р.

4. Братерская А.

5. Егеньязова Динара  -  староста

6. Етмишева А.

7. Игалиев К.

8. Исхакова К.

9. Касимов А.

10. Коваль А.

11. Койлубаева Д.

12. Кунаева Д.

13. Кочекова А.

14. Оразаева М. 

15. Сорокина В.

16. Таньярыков Э.

17. Туркумбаев А.

18. Таганов Р.

19. Хаджаева М.

20. Шабанова С.

2.Учебно-тематический план
	№
	Название занятия
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Первый год обучения

	Раздел 1. Кто такой лидер?(6 часов)

	1.
	Инструктаж по технике безопасности.  Введение в  программу.
	1
	1
	 

	2.
	Знакомство с программой. Кто такой лидер?
	1
	1
	–

	3–4.
	История детского объединения «Лидер».
	2
	–
	2

	5–7.
	Понятия «лидер», «организатор», «руководитель»
	3
	1
	1

	Раздел 2. Организаторская техника лидера (13часов)

	8
	Рекомендации по работе в команде
	1
	1
	

	9-10
	С чего начать деятельность в качестве лидера?
	2
	2
	

	11.
	 Основные правила руководства коллективом.
	1
	1
	 

	12
	 Тестирование « Я  - лидер»
	1
	1
	

	13.
	Принципы организаторской работы.
	2
	2
	–

	14–16.
	Навыки ораторского искусства.
	3
	2
	1

	17
	Как правильно вести беседу?
	3
	–
	3

	18

	Игра “Поспорим с “Великим”.


	
	
	

	19

	Анализ пройденного дня
	
	
	

	Раздел 3. Умения и навыки лидера (15 часов)

	20-21
	Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением.
	2
	1
	1

	22
	Умение управлять людьми.
	1
	1
	–

	23-25
	Как правильно вести беседу?
	3
	2
	1

	26-27
	 Понятие “стиль работы лидера”, его виды

	2
	1
	1

	28-29
	Практикум “Чемодан лидера”.

	2
	–
	2

	30-32
	Лидер – это человек воспитанный.
	3
	1
	2

	33–34
	Практикум “Узелки на память”.
	2
	–
	2

	Второй год обучения 
Раздел 4. Понятие лидерства (5 часов)

	1.
	“Школа юного лидера”: вводное занятие. “Коллективный портрет лидера”.
	1
	1
	-

	2–3.
	Тест “Лидер ли я?”
	2
	–
	2

	4–5.
	Анализ результатов теста. Индивидуальные консультации.
	2
	1
	1

	 
	Раздел 5. Виды деятельности лидера (18 часов)


	6.
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД.
	1
	1
	–

	7–8.
	Виды КТД.
	2
	2
	–

	9–10.
	Практикум “В копилку лидера”.
	2
	–
	2

	11–13.
	Проектная деятельность в работе лидера.
	3
	1
	2

	14–16
	Основные навыки выступления лидера.
	3
	1
	2

	17–20
	Разные пути общения.
	4
	1,5
	2,5

	21–23
	Планирование деятельности. Рефлексия.
	3
	1
	2

	Раздел 6. Человек. Гражданин. Лидер. (11 часов)

	24–25
	Российская государственная символика.
	2
	1
	1

	26–28
	Гражданская позиция лидера.
	3
	2
	1

	29–30
	Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка.
	2
	1
	1

	31
	Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков. Тест “Экзаменуем лидера”.
	1
	–
	1

	32-34
	Смотр ЗУН лидеров. Презентация “Я – лидер”.
	3
	1
	2

	Третий год обучения.
Раздел 7. Основы деятельности лидера (7 часов). 

	1
	Нормативно-правовые основы детского объединения «Лидер».
	1
	1
	-

	2
	Игра по станциям «Лидер-старт»
	1
	-
	1

	3-5
	Лидерские качества, умения и навыки
	3
	1
	2

	6-7
	Чемодан лидера (лидерские приемы, техники, методики)
	2
	1
	1

	Раздел 8. Создание позитивного имиджа детского объединения (14 часов). 

	 8-10
	Агитация и пропаганда идей детского объединения.
	3
	1
	2

	11-14
	Деловое общение и этикет. Формула решения школьного конфликта.
	4
	2
	2

	15-17
	Практикум “В копилку лидера”.
	3
	1
	2

	18-19
	Реклама детского  объединения
	2
	1
	1

	20-21
	Средства, методы и формы создания позитивного имиджа детского  объединения

 
	2
	1
	1

	Раздел 9. Лидер и его команда. (13 часов). 

	22-24
	Если вы хотите работать в одной команде, вы должны хорошо знать друг друга.
	3
	-
	3

	25-27
	Качества команды, о которой можно только мечтать.
	3
	1
	2

	 28-29
	Социальный проект
	2
	2
	-

	30-33
	Художественное моделирование
	4
	2
	2

	34
	Итоговое занятие.
	1
	1
	-


3.Содержание курса
Первый год обучения
Раздел 1. Кто такой лидер? (6 часов)
Знакомство с программой. 
Кто такой лидер? Дать представление об основных понятиях урока, объяснить, какие качества необходимы лидеру, в чем заключается искусство общения, развивать способность к общению.

 Их роли. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.
Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”. Определение понятийного аппарата лидера. Знакомство с книгой А.А.Куманёва “Раздумья о будущем”.

Раздел 2. Организаторская техника лидера. (13часов)
Рекомендации по работе в команде. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров.

С чего начать деятельность в качестве лидера. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, руководства с отклонениями.
Тестирование “ Я - лидер ?”. Определение адекватности, творчества, коммуникабельности, инициативности, устойчивости групповому давлению, мотивации, личной активности, самоориентации, мягкости, авантюристичности, проницательности, радикализма.

Анализ результатов теста. Индивидуальные консультации. Знакомство с результатами теста. Склонность лидеров к соперничеству, сотрудничеству, к компромиссам, умение избегать конфликтов, способность к адаптации к каждому члену коллектива в процессе совместной деятельности.

Основные элементы  организаторской работы. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Организаторские знания, умение владеть собой, управлять своим эмоциональным состоянием, техника речи, умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом.
Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение анализировать проведённую беседу.

Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему.
Игра “Поспорим с “Великим”. Подготовка лидера как оратора. Умение анализировать и высказывать своё мнение.

Понятие «стиль работы лидера», его виды. Типы лидеров – регламинтатор, коллегиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля.

Раздел 3. Умения и навыки лидера. (15 часов)
Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением. Знакомство с книгой Терренса Уэбстер – Дойла “Почему меня все обижают: как справляться с задирами”. Причины агрессивности. Способы снятия и ослабления стресса.
Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, “Биография по взглядам”, “Живые вещи”, “Зондирование души объекта” (К.С.Станиславский).

Умение управлять людьми. Знакомство с методикой микроигр по определению структуры межличностных отношений в организации или в коллективе, выявление лидеров и выборы актива на основе состязательности – “День рождения”, “Киностудия”.

Лидер – это человек воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в гостях, за столом. “Золотые ” правила этикета лидера.

Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?

Второй год обучения
Раздел 4. Понятие лидерства. (5 часов) 
Вводное занятие. “Коллективный портрет лидера”. Повторение основных понятий. Составление коллажа о себе. Тест “Выбери шар”. Листок “Моя уникальность”. Создание коллективного портрета лидера.

Тест “Лидер ли я?”. Определение адекватности, творчества, коммуникабельности, инициативности, устойчивости групповому давлению, мотивации, личной активности, самоориентации, мягкости, авантюристичности, проницательности, радикализма.

Анализ результатов теста. Индивидуальные консультации. Знакомство с результатами теста. Склонность лидеров к соперничеству, сотрудничеству, к компромиссам, умение избегать конфликтов, способность к адаптации к каждому члену коллектива в процессе совместной деятельности.

Раздел 5. Виды деятельности лидера. (18 часов)
Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Знакомство с авторами различных методик КТД . Что значит Коллективное, Творческое, Дело. Этапы подготовки и проведения КТД.

Виды КТД. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера.

Практикум “В копилку лидера”. Игры коллективного знакомства и общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды.

Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование команды, которая  реализует  проект. Поиск партнёров. Оформление документации.

Основные навыки выступления лидера.
Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?

Разные пути общения. Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения и корректировки мысли. Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения.

Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка умений ставить перед собой цель и добиваться её.

Раздел 6. Человек. Гражданин. Лидер. (11 часов)
Российская государственная символика. История герба, государственного флага. Гимн. Герб моей семьи, рода.

Гражданская позиция лидера. Понимание слова “Родина”. Деятельность на благо Родины. Формирование в личности растущего человека национального и культурного достоинства, “Я” – патриота.

Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка. Встреча с представителями прокуратуры. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка. Выпуск правового  бюллетеня.

Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков. Тест “Экзаменуем лидера”. Определение уровня притязаний каждого лидера. Работа с инструкциями. Анализ теста. Индивидуальные консультации.

Презентация “Я – лидер”. Подведение итогов работы. Награждение.

Третий год обучения.
Раздел 7. Основы деятельности лидера (7 часов).
Нормативно-правовые основы детского объединения «Лидер». Ценностные ориентиры и содержание деятельности лидера.

Организаторские техники, методики

Игра по станциям «Лидер-старт». Содействие  сплочению детского коллектива.

Воспитывает самостоятельность, ответственность.

Лидерские качества, умения и навыки. «Могу ли я быть лидером-организатором?» 
Как улучшить недостаточно сформированные качества.  Взаимосвязь лидерских качеств и стилей лидерства. Особенности проявления лидерских качеств, умений и навыков в процессе совместной деятельности.

Чемодан лидера (лидерские приемы, техники, методики) (2 ч.) Лидерские приемы и особенности их применения в условиях детского объединения. Техники работы лидера и факторы их эффективного использования. Игровые методики выявления лидеров в детском коллективе, определения стилей лидерства. 
Раздел 8. Создание позитивного имиджа детского объединения (14 часов).
Агитация и пропаганда идей детского, объединения. Агитация и пропаганда как факторы создания позитивного имиджа детского объединения. Основы агитационной работы лидера.

Деловое общение и этикет. Формула решения школьного конфликта. Общение как одна из основных человеческих ценностей. Общение как условие развития отношений. Социализация, социальная зрелость человека и общение. Способы ослабления конфликта на разных этапах. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.

Практикум “В копилку лидера”. Игры коллективного знакомства и общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды.

Реклама детского  объединения. Реклама детского  объединения как средство создания его позитивного имиджа. Образы детских объединений в СМИ, Интернете, рекламе, детско-юношеской литературе и т.д. 
Средства, методы и формы создания позитивного имиджа детского  объединения. Пути формирования позитивного имиджа детского, молодежного общественного объединения. Творческие задания лидерам для разработки элементов позитивного имиджа: ценностей, традиций, ритуалов, символики, агитационной и рекламной продукции.

Раздел 9. Лидер и его команда. (13 часов).
Если вы хотите работать в одной команде, вы должны хорошо знать друг друга. Гуманистические отношения членов детского объединения - основа развития самостоятельной команды. 
Качества команды, о которой можно только мечтать. Команда  как высшая стадия группового развития. Социально-психологические характеристики команды. Объединяющие свойства команды: направленность, организованность, подготовленность, сплоченность, интеллектуальная коммуникативность, морально-психологический климат.

Социальный проект. Сущность понятий социальный проект, проектирование. Социальный проект как форма социально значимой деятельности детского объединения. Принципы и содержание социального проектирования.

Художественное моделирование. Изучение основ игротехники. Методика  и проведение КТД. Изучение сценической речи, актерского мастерства, ораторского искусства.

Итоговое занятие. Обобщение представлений о роли лидера в процессе функционирования детского объединения, закрепление знаний, умений и навыков, необходимых лидеру для эффективной деятельности и конструктивного общения с другими участниками.
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